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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Кировский физико-математический лицей» (далее – Положение) разработано на основании «Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Кирова», постановления главы администрации  города Кирова от  31.12.2008 № 5250-П «О разработке правовых актов по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений», а также нормативных актов Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, действующих  отраслевых нормативных правовых актов, принятых в связи с введением отраслевой системы оплаты труда.
1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом лицея, неотъемлемой частью Коллективного договора, и регулирует порядок оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Кировский физико-математический лицей» (далее – Лицей).
1.3. Система оплаты труда в лицее устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

1.4. В настоящем Положении используются следующие основные понятия и определения:
системы оплаты труда работников в лицее – совокупность норм, содержащихся в коллективном договоре, настоящем Положении и других локальных нормативных актах, принятых в соответствии с федеральными законами и устанавливающих условия и размеры оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

профессиональные квалификационные группы – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

тарифная ставка, оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
минимальный размер оклада (в дальнейшем – минимальный оклад) – установленный главным распорядителем бюджетных средств размер оклада по соответствующей профессионально квалификационной группе. 

К минимальному размеру оклада директором лицея могут быть установлены повышающие коэффициенты на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.
1.5. Положение определяет:

· порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников лицея;
· порядок установления минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), повышающих коэффициентов к окладу по квалификационным уровням и порядок их выплаты штатным работникам и привлекаемым на работу в лицей по совместительству;

· порядок и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее МРОТ), установленного Правительством Российской Федерации или региональными актами.
1.7. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени, оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается пропорционально отработанному времени.
1.8. Настоящее Положение, а также его изменения разрабатываются администрацией лицея; утверждаются Приказом директора лицея по согласованию с профсоюзным комитетом лицея и главным распорядителем бюджетных средств. 

2. Основные условия оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников Лицея устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
· общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;
· государственных гарантий по оплате труда;
· перечня видов выплат компенсационного характера;
· перечня видов выплат стимулирующего характера;
· настоящего Положения;
· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
· мнения профсоюзного органа работников.

2.2. Директор лицея на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры минимальных окладов и повышающих коэффициентов к окладам по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней не ниже рекомендованных минимальных размеров, установленных «Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Кирова».
2.3. При изменении Администрацией города Кирова рекомендуемых минимальных окладов по ПКГ оклады работников лицея устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных окладов.

2.4. Лицей в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры выплат стимулирующего характера без ограничения их максимальными размерами.
2.5. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ. 
2.6. Должности, включаемые в штатное расписание лицея, соответствуют уставным целям деятельности лицея, а их наименования соответствуют единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов. 
3. Порядок и условия оплаты труда работников, 
занимающих должности работников образования

3.1. Минимальные размеры окладов работников образования на одну ставку устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	2 200 руб.

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 
1 квалификационный уровень: младший воспитатель, дежурный по режиму;

2 квалификационный уровень: диспетчер образовательного учреждения
	2 300 руб.

	ПКГ должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень: инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый;

2 квалификационный уровень: инструктор-методист, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель;

3 квалификационный уровень: воспитатель, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования;

4 квалификационный уровень: преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, старший методист, учитель
	3 000 руб.

	ПКГ должностей  руководителей структурных подразделений
1 квалификационный уровень: заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, отделом, отделением, сектором и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей;

2 квалификационный уровень: заведующий (начальник) обособленным  структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	3 400 руб.


3.2. Должностные обязанности, основные требования, предъявляемые к работнику в отношении специальных знаний, требования к квалификации по должностям профессиональных квалификационных групп работников образования, порядок определения уровня образования устанавливаются постановлением администрации города Кирова.
3.3. Настоящим Положением предусмотрены повышающие коэффициенты к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- повышающий коэффициент к окладу, учитывающий масштаб деятельности и значимость учреждения.

3.3.1. Повышающие коэффициенты к окладам работников лицея носят стимулирующий характер.
3.3.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладам определяется путем умножения размера минимального оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работника на размер повышающего коэффициента.
3.3.3. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладам не увеличивают минимальный оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.3.4. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

3.3.5. Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается директором лицея с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3.3.
Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором лицея персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	ПКГ  должностей  работников учебно-вспомогательного  персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	0

	2 квалификационный уровень  
	0,01

	ПКГ должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	0

	2 квалификационный уровень
	0,07

	3 квалификационный уровень
	0,1

	4 квалификационный уровень
	0,15

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	0

	2 квалификационный уровень
	0,1


3.5. Настоящим Положением в Кировском физико-математическом лицее для педагогических работников всех уровней вводится повышающий коэффициент к окладу по учреждению, который учитывает значимость учреждения и реализуемых в нем образовательных программ в независимости от параллелей и классов. Данный коэффициент устанавливается по решению директора лицея в размере – 0,15.

3.6. Стимулирующая надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссии. 

Повышающий коэффициент учитывается только по специальности, по которой присвоена квалификационная категория.

	Квалификационная 

категория
	Размер 

повышающего коэффициента 

в процентах от оклада

	Вторая квалификационная категория
	5

	Первая квалификационная категория
	15

	Высшая квалификационная категория
	30


Выплаты производятся со дня присвоения квалификационной категории.

3.7. Стимулирующая надбавка за наличие ученой степени, отраслевых и государственных наград:

· за наличие ученой степени (по профилю работы) устанавливается в размере 20% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
· за наличие отраслевых наград в соответствии с приказом Министерства образования и науки России от 06.10.2004 № 84 «Об утверждении положения о знаках отличия в сфере образования и науки» (медаль К. Д. Ушинского; нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и др. к ним приравненные, кроме Почетной грамоты и Благодарности Министерства образования и науки РФ) устанавливаются в размере 10%, а Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 5% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 
· за наличие государственных наград в соответствии с Указом Президента РФ от 02.03.1994 № 442 «Об утверждении положения о государственных наградах РФ» устанавливаются по решению руководителя учреждения (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности устанавливается в размере 20% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Выплаты производятся со дня присвоения ученой степени, почетного звания, государственной награды, знака отличия. 
При наличии у работников нескольких оснований, выплаты производятся по одному более значимому основанию.

3.8. Установленные надбавки стимулирующего характера не увеличивают минимальный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, 
занимающих общеотраслевые должности служащих

4.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень: архивариус; делопроизводитель; кассир; комендант; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; экспедитор;

2 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться должностное наименование «старший»
	2 200 руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
1 квалификационный уровень: администратор; лаборант; секретарь руководителя; художник;

2 квалификационный уровень: заведующий складом; заведующий хозяйством; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»;

3 квалификационный уровень: заведующий производством (шеф-повар);

4 квалификационный уровень: механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»;

5 квалификационный уровень: начальник гаража, начальник мастерской
	2 300 руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень: бухгалтер; документовед; инженер; инженер по охране труда и технике безопасности; инженер-программист; инженер-электроник (электроник); специалист по кадрам; экономист; юрисконсульт;

2 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория;

3 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория;

4 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное наименование «ведущий»;

5 квалификационный уровень: заместитель главного бухгалтера
	2 400 руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
1 квалификационный уровень: начальник планово-экономического отдела; начальник финансового отдела; начальник юридического отдела;

2 квалификационный уровень:  главный механик;

3 квалификационный уровень: директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	2 600 руб.


4.2. Настоящим Положением предусмотрены повышающие коэффициенты к минимальным окладам, ставкам заработной платы работников:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- повышающий коэффициент к окладу, учитывающий масштаб деятельности и значимость учреждения.

4.2.1. Повышающие коэффициенты к окладам работников лицея носят стимулирующий характер.
4.2.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладам определяется путем умножения размера минимального оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работника на размер повышающего коэффициента.
4.2.3. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладам не увеличивают минимальный оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
4.2.4. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
4.2.5. Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается директором лицея с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором лицея персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

4.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	0

	2 квалификационный уровень
	0,01

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	0

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03

	5 квалификационный уровень
	0,04

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	0

	2 квалификационный уровень
	0,05

	3 квалификационный уровень
	0,08

	4 квалификационный уровень
	0,10

	5 квалификационный уровень
	0,14

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	0

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02


4.5. Установленные надбавки стимулирующего характера не увеличивают минимальный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

5.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих:

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (гардеробщик; дворник; сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, водитель автомобиля, кухонный рабочий, повар, рабочий по комплексному обслуживаю и ремонту зданий, слесарь, слесарь-сантехник, электрик);

2 квалификационный уровень: профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	2 150 руб.

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
1 квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, водитель автомобиля; 

2 квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

3 квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
4 квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные и ответственные*
	2 230 руб.


* К рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, относятся:

- водители автобусов, имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников);

- повара, выполняющие обязанности заведующего производством (шеф-повар) при отсутствии в штате образовательного учреждения такой должности;

- рабочие, которые не принимают участия в учебном процессе, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6-го.
5.2. Настоящим Положением предусмотрены повышающие коэффициенты к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- повышающий коэффициент к окладу, учитывающий масштаб деятельности и значимость учреждения.

5.2.1. Повышающие коэффициенты к окладам работников лицея носят стимулирующий характер.
5.2.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладам определяется путем умножения размера минимального оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работника на размер повышающего коэффициента.
5.2.3. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладам не увеличивают минимальный оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
5.2.4. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
5.2.5. Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается директором лицея с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

5.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором лицея персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

5.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ:

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	0

	2 квалификационный уровень
	0,01

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	0

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень 
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03


5.5. Установленные надбавки стимулирующего характера не увеличивают минимальный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

6. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих иные должности (профессии)
6.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих иные должности (профессии), устанавливаются на основе отнесения должностей (профессий) к ПКГ:

	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития России от 6.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»:

	врач-специалист
	3000 рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

	медицинская сестра
	2300 рублей

	фельдшер
	2400 рублей

	старшая медсестра
	2600 рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»:

	младшая медицинская сестра по уходу за больными
	2200 рублей

	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

	звукорежиссер, художественный руководитель
	3200 рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	библиотекарь (библиограф), методист музея, художник-постановщик
	3000 рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:

	руководитель кружка, хормейстер, балетмейстер, аккомпаниатор, режиссер
	2900 рублей

	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития России от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»:

	Киномеханик, машинист сцены, костюмер
	2300 рублей

	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития России от 12.05.2008 № 225н «Об утверждении профессионально-квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»:

	Профессиональная квалификационная группа должностей  работников физической культуры и спорта второго уровня:

	спортсмен-инстpуктор
	2600 рублей


6.2. Настоящим Положением предусмотрены повышающие коэффициенты к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент к окладу, учитывающий масштаб деятельности и значимость учреждения.

6.2.1. Повышающие коэффициенты к окладам работников лицея носят стимулирующий характер.
6.2.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладам определяется путем умножения размера минимального оклада (должностного оклада) ставки заработной платы работника на размер повышающего коэффициента.
6.2.3. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладам не увеличивают минимальный оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
6.2.4. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
6.2.5. Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается директором лицея с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

6.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором лицея персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

6.4. Установленная надбавка стимулирующего характера не увеличивают минимальный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

7. Выплаты компенсационного характера
7.1. В Лицее устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, определенным постановлением главы администрации города Кирова от 31.12.2008 № 5250-П «О разработке правовых актов по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений» и настоящим Положением.

7.2. Настоящим Положением об оплате труда работников лицея предусматривается установление следующих выплат компенсационного характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
· выплаты за совмещение профессий (должностей);

· выплаты за расширение зон обслуживания;

· выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· выплаты за сверхурочную работу; 
· выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· выплаты за работу в ночное время.
7.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями).
7.4. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже минимальных размеров, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

7.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

7.6. Размеры и иные условия установления выплат компенсационного характера:

7.6.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда по Перечню, определяемому Правительством РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, устанавливаются приказом директора на основании решения соответствующей комиссии с учетом результатов аттестации рабочего места в размере до 12% от минимального оклада (ставки заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.
На момент введения отраслевой системы оплаты труда данная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2008 № 569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условия труда». 

При улучшении условий труда, подтвержденном результатами аттестации рабочих мест (повторной, очередной), данная компенсационная выплата уменьшается. 

В случае если аттестация рабочих мест покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными, допустимыми), указанная выплата отменяется полностью.

7.6.2. За иные особые условия работы устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера работникам лицея:
	Педагогическая работа
	Категория работников
	Размер выплаты в процентах от оклада

	1
	2
	3

	Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	Учитель, осуществляющий индивидуальное обучение
	20

	Индивидуальное, групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в больницах
	
	20


7.6.3. В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,15, установленный постановлением Совета Министров СССР от 23.09.1988 № 1114 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР»,  постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального совета профессиональных союзов от 17.10.1988 № 546/25-5 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР» и распоряжением Кировского областного совета народных депутатов №1030-р от 25.11.1988.
7.6.4. Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
7.6.5. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
7.6.6. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.6.7. Преподавательская работа руководящих и других работников, занимающих штатные должности в Лицее, оплачивается дополнительно в порядке и по окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы в данном случае допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.
7.6.8. При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности работника педагогическим и библиотечным работникам выплаты устанавливаются в определенном процентном соотношении к должностному окладу (ставке заработной платы), за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника: 

	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника
	Размер выплаты в процентах к окладу за педагогическую должность

	Классное руководство
	30

	Заведование кабинетом, мастерскими и т.п. (данная выплата может делиться на 2-х ответственных)
	10

	Руководство методическим объединением, предметно-цикловой комиссией
	5

	Проверка тетрадей

учителя математики, русского языка и литературы, иностранных языков и начальных классов;

учителя физики, истории, химии, географии, биологии
выплата производится от урочной нагрузки по предмету
	10

5




7.6.9. Размеры доплат работникам всех категорий за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг их основных обязанностей и порядок их установления: 
	Работа, не входящая в должностные обязанности работника
	Размер выплаты в процентах к окладу

	Администрирование сайта и форума лицея
	20

	Руководство и организация активной работы постоянно- действующей комиссии или иного органа лицея
	10

	Активная работа в профсоюзном органе лицея, постоянно-действующей комиссии 
	5

	Руководство профсоюзным органом лицея
	20

	Диспетчер по расписанию
	80

	Сопровождение программы «Директор» и др.
	70

	Ведение архива лицея
	30

	Для младшего обслуживающего персонала за увеличение объёма выполняемых работ, за расширение зоны обслуживания 
	160% от оклада за объем работ, соответствующий 1 ставке


7.6.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются в трудовом договоре.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
7.6.11. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

· работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

7.6.12. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Минимальный размер выплаты в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 №554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» 20% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада, (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
7.7. Установленные выплаты компенсационного характера не увеличивают минимальный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
7.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются за фактически отработанное время.
8. Выплаты стимулирующего характера

8.1. В Лицее устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, определенным постановлением главы администрации города Кирова от 31.12.2008 № 5250-П «О разработке правовых актов по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений» и настоящим Положением.
8.2. Настоящим Положением об оплате труда работников лицея предусматривается установление следующих выплат стимулирующего характера к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,

- выплаты за качество выполняемых работ,

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет,
- премиальные выплаты по итогам работы. 
8.3. Для подготовки предложений по установлению размеров выплат стимулирующего характера работникам лицея, создается постоянно действующая комиссия для подведения итогов и оценки результативности и качества выполняемых работ (далее – Комиссия), состав которой определяется приказом директора лицея. В комиссию входят члены администрации, члены педагогического коллектива, профсоюзного комитета, в состав комиссии могут быть введены члены родительского коллектива лицея. Директор по своей должности является председателем этой комиссии.
8.4. Выплаты стимулирующего характера в лицее производятся по приказу директора лицея 
· на основании решения директора лицея заместителям директора, главному бухгалтеру и иным работникам, подчиненных непосредственно директору;

· остальным работникам лицея на основании решения постоянно действующей Комиссии лицея с учетом мнения профсоюзной организации лицея. 

8.5. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
8.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях стимулирования высокой результативности работы, обеспечения успешного выполнения наиболее сложных работ, высокого качества работы, за напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда работника лицея.
8.7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в определенном процентном соотношении к ставке заработной платы (должностному окладу) или в абсолютных величинах приказом директора Лицея с указанием срока установления надбавки и максимальными размерами не ограничены.

8.8. Стимулирующие выплаты к должностному окладу могут быть установлены на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
8.9. Установленные выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

8.10. Стимулирующие выплаты к должностному окладу могут быть отменены или пересмотрены (снижены, отменены) приказом директора лицея по представлению комиссии по подведению итогов и оценки результативности и качества выполняемых работ до истечения срока действия приказа об их установлении в случаях:

· если не имеется достаточных бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера (например, при уменьшении численности учащихся);
· за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных не него трудовых обязанностей, несвоевременное и некачественное выполнение заданий, некачественное исполнение планов работы, приказов и других нормативных правовых актов, обязательных для работы в лицее, нарушения сроков предоставления отчетности, предоставления неверной информации, за нарушение действующего законодательства, выявленные по результатам проведенных проверок и ревизий деятельности учреждений, нарушение Устава лицея и Правил внутреннего распорядка.

В Лицее устанавливаются следующие размеры и основания установления выплат стимулирующего характера (Конкретные размеры выплат устанавливаются в зависимости от личного вклада каждого сотрудника и результатов его деятельности):

8.10.1. Выплата за интенсивность работы устанавливается работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы и методы организации труда в % от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
Размеры и условия установления данной выплаты педагогическим и библиотечным работникам:

	
	Основание для назначения 
стимулирующих выплат
	Размер выплаты

в процентах к окладу

	Учителям 
	Учителям физики и математики за преподавание профильных предметов по программам углубленного изучения предметов (назначается при отсутствии замечаний, серьезных нарушений)
	20

	
	Дополнительно классным руководителям в связи с более интенсивной и ответственной работой во вновь набранных классах
	10

	
	Дополнительно классным руководителям выпускных классов
	5

	
	Дополнительно классным руководителям персональная надбавка (в отдельных случаях)
	10

	
	Организация массово-спортивной работы с учащимися (требует организации и ежемесячного проведения 1-2 лицейских мероприятий)
	20

	
	Организация питания учащихся (в том числе бесплатного питания)
	30

	
	Большая работа по обеспечению организованного питания в классе (для классных руководителей)

если в классе питается не менее 10 человек

если в классе питается не менее 20 человек
	10
15

	
	Учителям  физической культуры за проявленную инициативу при работе в сложных условиях (отсутствие спортивного зала)
	20

	Библиотекари
	За содержание в образцовом порядке библиотечного фонда
	10

	
	За использование компьютерной техники
	10

	
	Выполнение обязанностей заведующего библиотекой
	50

	
	За работу с фондом учебников
	30

	Всем педагогическим и библиотечным работникам
	За большую помощь в организации и проведении общелицейских мероприятий
	15

	
	За помощь в организации и проведении внеклассных мероприятий, методическую поддержку классных руководителей
	15

	
	За наставничество (работа с молодыми специалистами до 3-хлетнего стажа)
	5

	Работникам 
бухгалтерии
	Бухгалтерам за высокую интенсивность работы
	50

	Любым сотрудникам
	За работу с пенсионным фондом 
	35

	
	За ведение делопроизводства по кадрам
	60

	
	За работу по заполнению больничных листов 
	25

	
	За работу на компьютере: набор текстов, создание мультимедийных продуктов, размножение дидактических, методических и других материалов по распоряжению администрации
	50

	Слесарю-сантехнику, электрику, рабочим по комплексному обслуживаю и ремонту зданий
	За увеличение объемов работ, в связи с работой в помещении начальной школы
	30


8.10.2. Выплата за высокие результаты работы устанавливается педагогическим работникам, добившимся высокой результативности педагогической работы, применяющим в работе современные формы и методы организации труда в % от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
Размеры установления данной выплаты педагогическим работникам:

	Основание для назначения стимулирующих выплат
	Размер выплаты

в процентах к окладу

	Высокие результаты инновационной и экспериментальной деятельности
	5

	Повышение квалификации
	до 5

	Участие/победа в профессиональных конкурсах
	2/5

	Трансляция опыта педагогической деятельности
	до 10

	Высокие результаты внеклассной работы, качественное выполнение плана воспитательной работы (для классных руководителей)
	20

	Высокое качество знаний по предмету (или значительная положительная динамика)
	до 10

	Высокие результаты итоговой аттестации учеников (итоговые и переводные экзамены, ЕГЭ и др.)
	до 10

	Подготовка победителей различных этапов Всероссийской олимпиады школьников по предмету (по высшему результату)
муниципального этапа

регионального этапа

всероссийского этапа

международной олимпиады
	3

5

10

15

	Наличие победителей творческих, спортивных и иных конкурсов, соревновании (по высшему результату)
районного и городского уровня

регионального и межрегионального уровня 

всероссийского и международного уровня
	3

5

10

	Подготовка победителей научно-практических конференций (по высшему результату)    
                 регионального и межрегионального уровня 

                 всероссийского и международного уровня
	5
10

	Отсутствие дисциплинарных взысканий, серьезных замечаний со стороны администрации, письменных жалоб со стороны родителей
	до 5

	Выполнение учебных программ не менее чем на 85%
	5

	Выполнение требований к содержанию учебного кабинета, пополнение материально-технической базы (для заведующих учебным кабинетом)
	5


Данная выплата назначается по результатам учебного года на определенный период (учебный год, полугодие)
.

8.10.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей за предыдущий период (квартал, полугодие, учебный или календарный год). 
8.10.4. Размеры и условия установления данной выплаты для непедагогических работников:
	Основание для назначения 
повышающего коэффициента
	Размер выплаты в процентах к окладу

	Заместителю директора по АХР за инициативу и привлечение дополнительных средств и ресурсов в хозяйственном обеспечении жизнедеятельности лицея
	10

	Инженеру, инженеру-программисту, лаборанту, ст. лаборанту, секретарю, делопроизводителю за высокое качество работы
	35

	Слесарю-сантехнику, электрику, рабочим по комплексному обслуживаю и ремонту зданий за обеспечение бесперебойной и безаварийной работы оборудования, сетей, бережного отношения к материальным ценностям, экономию средств
	30

	Уборщикам помещений, сторожам, дворникам, гардеробщикам, лаборантам и старшим лаборантам за высокое качество работы (при отсутствии замечаний)
	60

	Бухгалтерам за высокое качество работы
	50


8.10.5. Выплата за выслугу лет. 
Данная выплата устанавливается от оклада по основной должности. 

	Стаж работы 
	размер выплаты 
в процентах от оклада

	От 1 до 5 лет 
	5

	От 5 до 10 лет 
	10

	От 10 до 15 лет 
	12

	От 15 до 20 лет 
	15

	Свыше 20 лет
	18


Стаж педагогической работы определяется на основании трудовой книжки работника. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, и Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации устанавливаются постановлением администрации города Кирова. 

Другим работникам учреждения данная выплата устанавливаться в зависимости от стажа непрерывной работы в лицее по данной должности. 
Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника и исчисляется целыми годами (без округления) на период начала учебного года
.

8.11. Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение высоких результатов учреждением в целом или конкретным работником. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период.

8.11.1. Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются в «Положении о премировании работников муниципального общеобразовательного учреждения "Кировский физико-математический лицей"» и в настоящем Положении.

8.11.2. Возможно применение индивидуального премирования, отмечающего особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективного премирования, направленного на мотивацию работников учреждения образования.
8.11.3. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников.
8.11.4. Размер премии исчисляется в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах. Премии устанавливаются приказом директора лицея в порядке, предусмотренном в «Положении о премировании работников муниципального общеобразовательного учреждения "Кировский физико-математический лицей"» в пределах фонда оплаты труда, и максимальным размером не ограничены.
8.11.5. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.
8.11.6. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается или может быть снижена (депремирование) работникам, получившим в премиальный период дисциплинарное взыскание, до его снятия.
8.12. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за фактически отработанное время.
9. Условия оплаты труда директора лицея, 
заместителей директора и главного бухгалтера
9.1. Порядок установления заработной платы директора лицея, его заместителей и главного бухгалтера определен постановлением главы администрации города Кирова от 31.12.2008 № 5250-П «О разработке правовых актов по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений» и «Примерным положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Кирова».

9.2. Заработная плата директора лицея, заместителей директора и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

9.3. Должностной оклад директора лицея, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу лицея, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы в зависимости группы, к которой учреждение относится по показателям деятельности

	Группа
по оплате труда
	Количество размеров средней заработной платы основного персонала

	1
	3-5

	2
	2-4

	3
	2-3

	4
	1-2


Показатели деятельности учреждений и порядок отнесения их к группам, должностные обязанности, основные требования, предъявляемые к руководителю, заместителям и главному бухгалтеру в отношении специальных знаний, требования к квалификации устанавливаются постановлением администрации города Кирова.
9.4. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения установлен постановлением главы администрации города Кирова от 31.12.2008 № 5250-П «О разработке правовых актов по оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений». 

9.5. К основному персоналу образовательных учреждений относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечень должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по типам и видам образовательных учреждений, утверждается постановлением администрации города Кирова.
9.6. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера лицея устанавливаются директором лицея на 30% ниже должностного оклада директора лицея.

9.7. Дополнительная оплата труда директора лицея, заместителей директора и главного бухгалтера, ведущих преподавательскую работу, производится на основании тарификации в установленном для педагогических работников порядке. 

9.8. Объем часов преподавательской работы директора лицея определяется главным распорядителем бюджетных средств на один учебный год или полугодие. Предельный объем учебной нагрузки устанавливается в размере, не превышающем 12 часов в неделю.

9.9. Объем часов преподавательской работы заместителей директора образовательного учреждения и главного бухгалтера определяется приказом директора лицея.

9.10. Педагогическая (преподавательская) работа директора лицея по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения органа управления образованием.
9.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора лицея, заместителей директора и главного бухгалтера в соответствии с порядком, предусмотренным разделом 7 «Выплаты компенсационного характера» настоящего Положения.

9.12. Главный распорядитель устанавливает директору лицея выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения лицеем целевых показателей эффективности работы.
9.13. Выплаты стимулирующего характера директору лицея осуществляются ежеквартально за счет лимитов бюджетных обязательств, централизуемых управлением образования на эти цели.

9.14. Размер оклада, размеры выплат стимулирующего и компенсирующего характера директора лицея ежегодно определяются главным распорядителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

9.15. Размеры оклада, виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются приказом директора лицея и закрепляются в дополнительных соглашениях к трудовому договору. 
10. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
10.1. Объем фонда оплаты труда работников лицея устанавливается главным распорядителем бюджетных средств на календарный год.

10.2. Фонд оплаты труда лицея включает в себя объем средств, направляемых на выплаты минимальных окладов (ФОТо), на выплаты повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ФОТ пов.коэф), стимулирующих надбавок к окладам (ФОТ ст.надб.), компенсационных выплат (ФОТ комп.) и стимулирующей части 
(ФОТ ст.выпл):

ФОТ = (ФОТ о + ФОТ пов.коэф..+ ФОТ ст.надб.) + ФОТ комп. + ФОТ ст.выпл.
10.3. Штатное расписание и тарификационный список муниципального образовательного учреждения утверждается руководителем данного учреждения по согласованию с управлением образования – главным распорядителем бюджетных средств. 

10.4. Объем фонда оплаты труда работников учреждений ежегодно индексируется в соответствии с правовым актом администрации города Кирова.

10.5. Объем фонда оплаты труда работникам муниципальных бюджетных учреждений, предусмотренный соответствующим главным распорядителем бюджетных средств, может быть уменьшен при условии уменьшения объема доведенного задания подведомственным учреждениям по предоставлению муниципальных услуг.

10.6. Главный распорядитель имеет право уменьшить фонд оплаты труда, доведенный до подведомственного учреждения, в случае уменьшения муниципальных услуг, доведенных до этого учреждения.

11. Другие вопросы оплаты труда

11.1. Штатное расписание лицея и тарификационный список работников лицея, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, утверждается директором лицея по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств.

Штатное расписание лицея включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения за исключением должностей, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы.

Штатное расписание учреждения включает должности в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.

Штатное расписание составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом лицея.
На работников, выполняющих преподавательскую работу, составляется тарификационный список.

11.2. Оплата труда работников производится на основании приказов директора лицея и управления образования администрации города Кирова, табелей учета рабочего времени. 

11.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностной оклад). В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
11.4. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

11.5. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, больше или меньше нормы часов преподавательской работы, определенной Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, стимулирующие надбавки (выплаты за наличие квалификационной категории; выплаты на наличие ученой степени почетного звания; выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах); повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, повышающий коэффициент к окладу по учреждению), выплаты компенсационного (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; выплаты за иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях, выплаты педагогическим работникам при выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности (проверка тетрадей)) и стимулирующего (выплаты за стаж) характера устанавливаются пропорционально выполняемому объему.
11.6. Нормируемая часть рабочего времени работников, для которых установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом лицея и учебным графиком с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

11.7. Тарификационный список работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы по должностям, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, формируется исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

11.8. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

11.9. Должностные оклады руководителям физвоспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) выплачиваются с учетом ведения ими в основное рабочее время преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год. 

11.10. Преподавательская работа руководителей физвоспитания, преподавателей-организаторов (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), сверх установленных норм, за которые им выплачивается оклад, а также преподавательская работа других работников без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

11.11. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается директором лицея с учетом мнения профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов (групп), в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов (групп) или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

11.12. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых лицей является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах (группах).

11.13. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

11.14. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

11.15. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

11.16. Учебная нагрузка учителей, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

11.17. Учебная нагрузка педагогического работника лицея, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об общеобразовательном учреждении, утверждаемого Правительством Российской Федерации.

11.18. Оплата труда работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, устанавливается исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. Оклад указанных работников умножается на фактическую нагрузку в неделю, и полученное произведение делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы.

11.19. Нормирование труда в лицее осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

11.20. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при обучении в форме экстерната, работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

11.21. Почасовая оплата труда в лицее высококвалифицированных работников, привлекаемых к проведению учебных занятий с отдельными группами учащихся и индивидуальных занятий, рецензированию образовательных программ и методических материалов, к работе в составе жюри олимпиад, конкуров и конференций производится на договорной основе с применением коэффициентов к минимальному размеру оплаты труда, установленному Правительством Российской Федерации:
	Категория работников
	Чтение лекций
	Рецензирование,
работа в жюри,

индивидуальные занятия

	Профессор, доктор наук
	0,10
	0,08

	Доцент, кандидат наук, 
заслуженный учитель
	0,06
	0,05

	Лица, не имеющие ученой степени 
(с высшим образованием)
	0,04
	0,03


11.22. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

11.23. Работникам учреждений, занимающим штатные должности, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), у которых фактически начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата (далее – доплата).

11.24. Размер доплаты исчисляется как разница между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда и фактически начисленной работнику заработной платой за месяц.

В случаях, когда работником не полностью отработана месячная норма времени и частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени и выполненной норме.

Доплата учитывается при расчете средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством.

В соответствии со статьями 285, 287 Трудового кодекса Российской Федерации лицам, работающим по совместительству, ежемесячная доплата до минимального размера оплаты труда начисляется пропорционально отработанному времени.
11.25. Работникам учреждений, находящимся в трудной жизненной ситуации, может предоставляться материальная помощь по решению директора лицея в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников лицея, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных лицеем на оплату труда работников, по представлению непосредственного руководителя.

Условия и размеры предоставления материальной помощи устанавливаются Положением, утверждаемым директором лицея.
11.26. Работники учреждений, не занимающие штатные должности, получают заработную плату на договорной основе из средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. При этом они также имеют право на компенсационные и стимулирующие выплаты.

11.27. При недостаточности бюджетных средств в отдельных случаях допускается использование для стимулирующих выплат денежных средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Размеры и виды выплат определяются приказом директора.
� Вводится с 01.09.2009 г.


� При введении новой системы оплаты труда на 01.04.2009
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